Eopesta scalonsan Upphandlingsunderlag: ramavtalsaktorer till ESF-projektet LiA 2012-02-02

Inbjudan att lamna anbud pa ramavtal for olika insatser i
LiA-projektet, 1 mars 2012 — 30 juni 2013,

Exempel pa insatser ar chefsutveckling, larledarutbildning,
jamstalldhetsutbildning och handledning, samt insatser i
ovrigt for att genomfora aktivitetsplanen. Se vidare punkt 4.

1. Inledning

1.1 Ljungskile folkhogskola

Ljungskile folkhdgskola ér projektégare till ESF-projektet LiA — Larande i Arbetslivet.
Deltagande parter dr Dalslands och Grebbestads folkhdgskolor, Hogskolan Vist och
Fyrbodals kommunalférbund. Samtliga deltagande kommuner ligger i Fyrbodal.

1.2 Bakgrund till uppdraget

1.2.1 LiA — Larande i Arbetslivet

Europeiska Socialfonden (ESF) beviljade finansiering av LiA efter prioriteringsmote 1 juni
2011. Hosten 2011 genomfordes en mobiliseringsfas dd rekryterades10 kommuner eller
kommunala forvaltningar till att delta i LiA. Samtidigt planerades de insatser som skall goras
under projektet januari 2012 — juni 2013. Malgruppen och aktiviteterna presenterades i en
avstamningsrapport till ESF-rddet i december 2011. Den finns pd www.liaprojektet.se

LiA-projektet dr baserat pd varderingar om ménniskors eget ansvar och forméga till att léra.
For att ritt kunna medverka i projektet bor man dela dessa vérderingar. Varderingar, metoder,
forhallningssitt och en plan for genomforandet finns dokumenterade i avstimningsrapporten
och 1 ansokan till ESF-radet fran mars 2011.

Mer information om Europeiska Socialfonden www.esf.se

LiA star for en LiA-maéssighet i lirandemetoder, vad man lédr anpassas efter kommun och
forvaltning, och situation. LiA har manga ldrandemetoder och vilka som anvénds varierar fran
kommun till kommun och f6rvaltning till forvaltning. Det som skall vara likformigt dr LiA-
missigheten, det dr var samsyn, var viardegrund.

1.2.2 LiA — syfte, mal och resultat

LiA syftar till arbetsplatsutveckling och arbetsplatsldrande som skapar 6kad hélsa och storre
vélbefinnande for medarbetare och chefer. Detta skall leda till forbattrad kvalitet och hogre
effektivitet 1 verksamheten vid de kommunala forvaltningar som deltar i projektet. Projektet
kombinerar ett individuellt och organisatoriskt perspektiv, och syftar till att utveckla en
individuell forméga att ta kontroll 6ver sitt eget 1drande och bygga upp en arbetsorganisation
till stod for detta.
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Foljande skrivning fingar de teser for LiA-missighet som processats fram. En ldrande
kommun, en ldrande forvaltning eller en larande arbetsorganisation lever upp till att den:

* formulerar arbetsplatsens och individers larbehov 1 det nya arbetslivet.

* synliggor den dolda kompetensen hos varje medarbetare och grupp.

* tar sin utgdngspunkt for ldrandet i verksamhetens medarbetare och ser vars och ens
olikheter som berikande forutséttningar for kunskapandet.

* forverkligar lirande genom dialog, reflektion och kunskapstillskott utifran.

* skapar forutséttningar for att varje medarbetare skall vara medskapande och delaktig i
tolkningen av verksamhetens mél och kénna ansvar for sin roll i genomf6randet.

* arbetar medvetet for att arbetsplatsldrande skall leda till en forbéttrad hélsa.

* arbetar fOr att integrera mangfald, jamstélldhet och tillgénglighet.

* arbetar processorienterat med det som uppstar i arbetets vardag och ér bérare av ett
kontinuerligt forbittringsarbete.

* Dbygger pé aktivt samarbete mellan kolleger, ledning och brukare.

LiA-projektet har formulerat tva dvergripande mal:
* Hogre kvalitet i den service som erbjuds kommunmedborgare
* Bittre hélsa genom okad trivsel pé jobbet for chefer och medarbetare

Det dr medarbetarna som forverkligar de 6vergripande mélen genom kopplingen fran delmél
for chefer till 6vergripande mél. Malet om bittre service till medborgarna &r ett resultat av att
medarbetarna har fatt en 6kad kompetens. LiA-metodiken leder till att medarbetarna far mer

adekvat och kontinuerlig kompetensutveckling.

LiA-metodiken ger medarbetarna en 6kad delaktighet genom forhallningsséttet till larande.
Medarbetarna far ett verktyg for egen kompetensutveckling, det ger dem kontroll, och de kan
ta egna initiativ, de &r inte beroende av att erbjudas att ga kurs. Det ger dem sjalvfortroende
och stirker en empowermentprocess hos dem som leder till 6kad trivsel och béttre hilsa.

De dvergripande mélen kompletteras av fem projektmaél och dartill fem delmal, for dessa
finns dven indikatorer presenterade i avstimningsrapporten och bifogade sammandrag av mal.

2. Kravspecifikation

En aktor som vill teckna ramavtal med LiA-projektet skall 1 sitt anbud visa att man uppfyller
foljande specifikationer:
* Skall med egna ord kunna beskriva sin egen forstaelse av LiA-maéssighet.
» Skall kunna presentera pd vilket sitt aktoren kan bidra till att genomftra nagot av de
moment som skall genomforas i LiA-projektet, eller forstérka projektet som sadant.

Det dr meriterande om anbudsgivaren har erfarenhet av:
*  Kommunal verksambhet, sérskilt socialtjanst och utbildningsverksamhet
*  Utveckling av ledare, utbildning av chefer
* Jamstélldhet, mangfalds- och tillgénglighetsfragor i projekt
*  Har erfarenhet av folkbildning
*  Samverkan med den regionala kompetensplattformen
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2.1 Krav pa leverantoren

Leverantoren skall ha fullgjort sina lagenliga registreringsskyldigheter och ha erlagt skatt och
ovriga avgifter.

2.2 Krav pa konsulten

Med konsulten avses den eller de personer hos anbudsgivaren som ska arbeta med uppdraget.
* Konsulten skall ha dokumenterade kunskaper inom de omraden som ramavtalsaktoren
presenterar tjénster.
* Konsulten skall ha erfarenhet av liknande uppdrag.
¢ Konsulten skall ldmna referenser fran tidigare utférda uppdrag.

2.3 Kontraktstid
Kontraktet stricker sig fran 2012-03-01 till 2013-06-30

2.4 Medverkan i niatverk

LiA-projektet erbjuder ramavtalsaktorer att delta i1 vetenskapliga seminarier kring ldrande och
att delta 1 ndtverk av aktorer for lirande. Dessa gemensamma tréffar for att utveckla ny
kunskap utifrén vara aktorserfarenheter tjanar &dven syftet att kvalitetssdkra insatserna.

3. Kommersiella villkor

3.1 Pris

Lamnat pris ska omfatta samtliga kostnader som uppkommer pd grund av uppdraget, som
t.ex. resor, eventuella dvernattningar samt ovrigt material som behovs for uppdraget.

* Pris skall anges per timma och for hel dag

* Priserna ska anges inklusive moms.

* Fast pris ska gélla under avtalsperioden

* Konsulten ska inneha F-skattsedel och sjélv betala de sociala avgifterna.

3.2 Fakturering

For pagaende insatser under ldngre tid géller att fakturering sker kvartalsvis (ménadsvis kan
avtalas i enstaka fall) enligt datum som regleras i ramavtal. Fakturering i borjan av jan, april,
juli och okt for foregdende kvartal. Vid enstaka insatser faktureras omedelbart efter fullgjorda
ataganden.



Evoeaissocatonson Upphandlingsunderlag: ramavtalsaktorer till ESF-projektet LiA 2012-02-02
3.3 Betalningsvillkor

Betalning sker senast 30 dagar efter att uppdraget fullgjorts och godkénts enligt avtal och
godkénd faktura mottagits av LiA-projektet. Vid forsenad betalning dger leverantoren ritt till
drojsmalsrinta enligt rantelagen (1975:635).

3.4 Mervardeskatt och valuta

Priser ska anges i SEK inklusive mervérdeskatt. Ljungskile folkhdgskola &r inte momspliktig
vilket innebdr att moms &r en utgift for projektet och betalas inom projektbudgeten.

3.5 Avgifter

Faktureringsavgift, expeditionsavgift eller andra administrativa avgifter eller motsvarande far
inte debiteras.

3.6 Aganderiitt och nyttjander:itt

Grundprincipen i LiA-projektet &r att allt som produceras i projektet skall vara 6ppet och
tillgéngligt for alla, ingen aktor kan hivda ensamritt till det som producerats.

LiA-projektet ska ha dganderitt till materialet som leverantdren upprittar. LiA-projektet ska
dven avseende dessa dokument ha saddan forfoganderitt som avses i 1 kap 2 § lagen
(1960:729) om upphovsritt till litterdra och konstnérliga verk och som bl.a. innebir en rétt
for LiA-projektet att utan extra erséttning forfoga dver verken genom att t ex framstélla
exemplar av dem eller pd olika sétt gora dem tillgéingliga for allménheten.

3.7 Havning av avtal

LiA-projektet dger rétt att hiva avtalet med omedelbar verkan om leverantoren inte uppfyller
sina ataganden enligt avtalet samt - i det fall leverantdren, dess styrelseledamoter eller vriga

foretradare for leverantoren dr foremal for dtgirder eller omfattas av forhdllanden som anges i
10 kap 2 § LOU.

3.8 Vite

Leveransforsening eller annan forsening av avtalad tjanst orsakad av leverantdren beréttigar
LiA-projeket ritt till vite. Vite utgér for varje paborjad vecka forseningen varar med tva
procent av avtalat pris (exkl. mervérdesskatt) dock lagst 300 SEK. LiA-projektet dger rétt att
avriakna upplupet vite frin fakturerad kopeskilling.

3.9 Tvist

Tvist som ror tolkning av avtal skall 1 forsta hand 16sas genom forhandling mellan parterna.
Kan enighet dérvid inte uppnés skall tvisten avgoéras genom skiljedom enligt reglerna for
skiljedomsinstitut.
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3.10 Force majeure

Part befrias frén sina dtaganden enligt avtalet om fullgérandet hiarav forhindras pa grund
av omstandighet utanfor partens kontroll och som parten skéligen inte kunde ha rdknat med
vid avtalets tecknande och vars foljder parten skéligen inte kunnat undvika eller évervinna.

3.11 Andringar m.m

Andringar i eller tilligg till vad som senare kan komma att avtalas ska for att vara giltiga, vara
skriftliga och undertecknade av behdrig foretrddare for vardera part. Precisering ska dérvid
goras av dndrade uppgifter, ev. dndrad ersittning och ev. éndrad giltighetstid f6r uppdraget.

3.12 Aterbetalningsskyldighet

LiA-projektet har rétt att kontrollera de uppgifter som ldmnats i redovisningen mot bokforing
och samtliga 6vriga handlingar som utgér underlag for redovisningen.

LiA-projektet kan kréva tillbaka utbetalda medel om:
* Beslut fattats pd grund av oriktiga, ofullstindiga eller vilseledande uppgifter av
uppdragstagaren.
e Villkoren for erhdllande av avtalad erséttning &sidosatts.
* Europeiska Socialfonden kraver tillbaka utbetalda medel.

4. Administrativa bestammelser

4.1 Upphandlingsforfarande for ramavtalsaktorer

Projektigaren Ljungskile folkhogskola lyder inte under lagen om offentlig upphandling, vi
tillimpar motsvarande principer for en 6ppen och transparent upphandling i fri konkurrens.
LiA-projektet har en antagen policy for upphandling, tillgénglig pa hemsidan. Protokoll frén
beslutsmote kommer att finnas. Beslut om tilldelning kan ej 6verklagas.

Upphandlingen genomfors som forenklad upphandling. Ett anbud kan komma att antas utan
foregaende forhandling. Fornyad upphandling av fler ramavtalsaktdrer kan bli aktuell. I denna
omgang tecknar LiA-projektet avtal med maximalt 30 aktorer.

LiA-projektet tecknar ramavtal med intresserade aktorer som uppfyller kraven. Infor varje ny
insats som skall gdras av en extern aktor kommer projektledningsgruppen att skriva en
beskrivning av den konkreta insatsen och bjuda in alla med ramavtal till en andra
konkurrensutsittning. Denna upphandlingsordning skall garantera att alla med ramavtal far
kidnnedom om vilka olika uppdrag som skall utféras inom LiA-projektet.

LiA-projektet soker aktorer for att delta 1 chefsutveckling, larledarutbildning, dialogledar-
utbildning, jimstélldhetsutbildning, handledningsinsatser och en rad andra aktiviteter enligt
den aktivitetsplan som finns i avstimningsrapporten. Bland dessa insatser forekommer bade
over tiden utstrdckta processer och punktinsatser pd endast en dag, detta kommer att
preciseras i underlagen som skickas ut vid den andra konkurrensutsittningen.
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4.2 Anbudsmottagare

Anbudet skickas till carina.laneby.lju@folkbildning.net och ett underskrivet ex till:
LiA-projektet

Ljungskile folkhdgskola

459 80 Ljungskile

4.3 Kontaktperson
Vid fragor gillande upphandling ir Ake Arvidsson kontaktperson for LiA-projektet
telefon: 0736-44 65 26 ake.arvidsson.lju@folkbildning.net

4.4 Anbudets giltighetstid
Anbudet dr bindande for anbudsgivaren till och med 2012-06-01

4.5 Anbudsutformning

Anbudet bor sé langt som mojligt vara uppstillt och redovisat i enlighet med forfragnings-
underlaget. Anbudsgivarens namn/firma, person/organisationsnummer och adress ska anges. I
anbudet anges dven leverantdrens e-postadress.

4.6 Anbudsmirkning
Anbudet mérks: Ramavtal for LiA-projektet ESF 3050 040

4.7 Anbudslamnande

Anbudet skickas till carina.laneby.lju@folkbildning.net och ett underskrivet ex till:
LiA-projektet

Ljungskile folkhdgskola

459 80 Ljungskile

4.8 Anbudstid

Anbud ska vara inkommet till LiA-projektet senast mandag den 20 februari 2012
For sent inkommet anbud kan inte provas enligt LOU.

4.9 Handlingar som ska bifogas i anbudet

Anbud ska innehélla f6ljande handlingar och uppgifter;
* Anbudet ska vara undertecknat av behorig firmatecknare.
* Anbudet ska innehélla uppgift om referenser fran minst tva uppdragsgivare.
* Anbudet ska innehdlla uppgifter om vem eller vilka som ska utfora uppdraget.
* Anbudet ska innehélla en meritforteckning for de personer som skall utféra uppdraget.
Forteckningen ska visa i vilken mén krav och 6nskemél under rubriken 2 &r uppfyllda.
* Dokumenterade erfarenheter av liknande uppdrag.
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4.10 Anbudsprovning

1. Anbud kommer att provas mot de krav som stélls under punkt 2. Om kraven pé
anbudsgivaren inte uppfylls kommer anbudet att forkastas.

2. Alla aktorer som uppfyller kraven kommer att erbjudas ett ramavtal.

3. Sé snart tilldelningsbeslut har fattats vid anbudsprovningen underréttas samtliga
anbudsgivare skriftligen.

4. Ramavtalsaktorer har rétt att delta i andra konkurrensutsittning.

4.12 Avtal

Avtal sluts genom undertecknande av ett ramavtal. Avtalet trader i kraft forst sedan det
undertecknats av behoriga avtalstecknare for sdvél anbudslamnare som LiA-projektet.

4.13 Andringar och tilligg

Andringar och tilligg far endast forekomma vid felskrivning eller vid annat uppenbart fel i
anbudet. I sddana fall avgor upphandlaren om anbudsgivare skall ges tillfalle till réttelse eller
komplettering. Réttelser och kompletteringar begérs i sddana fall skriftligt fran
anbudsgivaren.

Upphandlaren fir dven begira att ett anbud fortydligas eller kompletteras om det kan ske utan
risk for sdrbehandling eller konkurrensbegriansning.

Detta underlag beslutades av projektledningsgruppen den 2 februari 2012.

Ljungskile
folkhogskola



